
Compétences principales mises en œuvre dans l’activité principale: 
 
•Consultante en Organisation, Ergonomie et Santé Sécurité au Travail: 
-Formations sur le thème de l’ergonomie dans le domaine de la prévention et Sécurité  
-Management de l’absentéisme 
-Accompagnement au changement des organisations, accompagnement dans le cadre de la réforme des retraites 
-Coaching individuel et collectif  
-Analyse de l’activité réelle de travail dans les PME-PMI , analyse des pratiques professionnelles 
- Méthodologie pour l’évaluation des risques professionnels et formalisation du document unique 
-Aménagement des postes de travail , des équipements d’entreprises et environnements de travail 

•Enseignement en Ergonomie à des étudiants Designers et professeurs de sport adapté et 
organisation de conférences sur le thème de l’Equilibre & Travail 
 

Parcours professionnel résumé 

Formatrice sur les thèmes en lien avec la santé et la 
sécurité, prévention des TMS et RPS 
Création de la méthode : « Ma méthode Zeste » 
+ Diagnostics « pénibilité » et ergonomiques  
Haulotte, Transport routier et logistique, Hôtellerie de 
luxe et restauration , secteur industriel en lien avec 
l’industrie du luxe, entreprises de Champagne 

Enseignante 
Institut Supérieur du Design (ISD) de Valenciennes et 
Faculté des Sciences du sport et de l’éducation 
physique de Lille  

Créatrice d’Ergonomie&Design et développement 
puis Ewe-conseil en 2019 

Depuis 
2010 

Depuis 
2010 

Formation Initiale & Diplômes 

Faculté de médecine de Lille 
Diplôme en Ergonomie Santé et Développement 

IAE Lille 
Maîtrise MSG- option GESTION PME-PMI 

2009-
2010 

2002-
2003 

Ergonome-coach et experte Prévention 

Depuis
2005 

Formation Continue 

Hypnothérapeute 

Accompagnement aux changements des Organisations. 
Coaching individuel et collectif 
Mozaik International Paris 

2019 

2012-
2015 


